Isletme Boliimii Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (2024)

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Amag, misyon | Igsellestirilmis,
Degisim degisim degisim Ve hedefler sistematik,
yonetimi ihtiyact yonetimi dogrultusunda | siirdiiriilebilir
bulunmamaktad | olgunluk yaklagimi gerceklestirilen | Ve drnek
Ir. seviyesinde kurumun degisim gosterilebilir
belirlenmistir. | geneline yonetimi uygulamalar
yayilmis ve uygulamalari bulunmaktadir.
biitiinciil olarak | izlenmekte ve
yuritiilmektedi | 6nlemler
r. alinmaktadir.

ACIKLAMA:

Degisim Yonetim Modeli:

Kurumumuz yenilik¢i bir {iniversite olma yolunda farkindaligi gii¢lii bir tiniversitedir. Stratejik
planimizdan da goriilecegi iizere Universitemiz yeniligin, degisimin ve kurumsal doniisiimiin
desteklenmesi igin gerekli olan hedefleri belirlemistir. Bu hedeflerden biri de akademisyenlerin
tesvik edilmesi ve 6zgiin arastirmalarla Universitemizin taninirliginin artmasidir. Bu amagla
Boliimiimiiz, Akademik Faaliyet Raporlar ile belirlenen hedeflere ulagsma diizeyinin kontrol
edilmesine katki saglamaktadir. Bu cergevede boliim akademik kurullarinda konu ortak
paylagimla degerlendirilmektedir Ayrica iniversitemiz, uzaktan o6gretim yoluyla egitime
devam etme konusunda 6nemli bir deneyim kazanmustir. Bu nedenle, siirece hizli ve esnek
bir sekilde uyum saglama yetenegine sahiptir. Bununla birlikte 6grencilerimize donem
basinda tiniversitedeki yasamlar1 boyunca bilmeleri gereken bilgilerin 6zet olarak anlatildigi
oryantasyon toplantist gerceklestirilmistir.

http://kuzemue.kku.edu.tr/

Boliimiimiiz Akademik Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporu

https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/3966

Degisim planlari vol haritalari:

Universitemiz senato kurulu degisim planlarma yonelik cesitli kararlar almis ve uygulamaya
gecirmistir.

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KU_STR_Plan_2025 2029%20NI
HAI%20ASAMA%20(1)%20(1).pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/(7147086)23.07...pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/(7309289)30.02.docx.pdf



http://kuzemue.kku.edu.tr/
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/3966
https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/(7147086)23.07...pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/(7309289)30.02.docx.pdf

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.1.4. I¢ kalitesi giivencesi mekanizmalart

Olgunluk diizeyi
1 2 3. 4. 5.
Kurumun Kurumunig Ickalite Ickalite I¢sellestirilmi
tanimlanmigbiri | kalitegiivence | gilivencesi glivencesi S,
¢ si sistemikurumu | sistemi sistematik,
kalitegiivencesi stiregve n mekanizmalari stirdiirtilebilir
sistemi mekanizmala | genelineyayillm | izlenmekteve ve
bulunmamaktad 11 18, 11g111paydaslarla ornek
Ir. tanimlanmust1 | seffafve birlikte gosterilebilir
r. biitiinciilolarak iyilestirilmekted | uygulamalar
yuritilmektedi | ir. bulunmaktadi
r. r.
ACIKLLAMA:

Universitemizin kalite, akreditasyon, denetim ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri
kapsayan yonergesi bulunmaktadir. Tiim kalite sistemimiz {iniversite geneline yayilmistir.
Universitemiz ayrica i¢ kalite giivencesinde paydas katilimimi ve paydaslarla dogru iliski
kurmanin 6nemli oldugu ydnetim anlayisini benimsenmistir. Stratejik planimizdan da
goriildiigii iizere Universitemiz egitim ve dzgiin arastirmalarinda kaliteyi siirekli iyilestirmeyi
ve kalite glivence sistemini giiglendirmeyi hedeflemektedir. Akademik birimimiz de 2023 yili
itibartyla birim i¢i kalite siirecine baglamis ve bu konuda ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Boliimde yer alan iki hocamizdan birinin Kalite Komisyonunda, diger hocamizin Politika
Grubunda ve KIDR’de yer almasi i¢ kalite siireclerine hizli uyum saglamamiza neden
olmaktadir.

Kirikkale Universitesi 2025-2029 Stratejik Plam
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KU_STR_Plan_2025 2029%20NI
HAI%20ASAMA%20(1)%20(1).pdf

Kalite ve Akreditasyon Yonergesi
http://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvence%20ve%20Akre
ditasyon%20Y %C3%B6nergesi.docx

Kirikkale Universitesi Kalite E1 Kitab1
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Kalite%20EI1%20Kitab%C4%B12022-SON.pdf
Kalite Komisyonu

https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKomisyonu
https://kalite.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteAkreditasyon
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/Liderlik,%20Y %C3%B6neti%C5
%9Fim%?20ve%20Kalite%20Politika%20ve%20%C4%B0zleme%20Kurulu%20Y%C3%B6
nergesi.pdf

Kalite Gorev Tanimlari

https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/ KALITE%20GOREV%20TANIMLARI.pdf

Is Akis Semalan



https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KU_STR_Plan_2025_2029%20NIHAI%20ASAMA%20(1)%20(1).pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KU_STR_Plan_2025_2029%20NIHAI%20ASAMA%20(1)%20(1).pdf
http://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvence%20ve%20Akreditasyon%20Y%C3%B6nergesi.docx
http://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/Kalite%20G%C3%BCvence%20ve%20Akreditasyon%20Y%C3%B6nergesi.docx
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/Kalite%20El%20Kitab%C4%B12022-SON.pdf
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteKomisyonu
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KaliteAkreditasyon
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/Liderlik,%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%20Politika%20ve%20%C4%B0zleme%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/Liderlik,%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%20Politika%20ve%20%C4%B0zleme%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/genelsekreterlik/Mevzuat/Liderlik,%20Y%C3%B6neti%C5%9Fim%20ve%20Kalite%20Politika%20ve%20%C4%B0zleme%20Kurulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/kalite/KALITE%20GOREV%20TANIMLARI.pdf

https;//lgalige.lgku.edu.tr/Idari/Savfa/ Index?Sayfa=IsAkisFormlari
TLGILI BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYOQO, Daire Baskanhklari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdakamuo | Kurumda Kurum Kurumunkamuoyun | I¢sellesti
yunubilgilendir | seffaflikvehesap | tanimlisiirecleri | ubilgilendirmevehe | rilmis,
mekvehesapvere | verebilirlikilkele | dogrultusundak | sapverebilirlikmeka | sistemati
bilirligigercekles | ridogrultusundak | amuoyunubilgil | nizmalarizlenmekt | Kk,
tirmekiizeremek | amuoyunubilgile | endirmevehesa | evepaydasgoriisleri | siirdiiriile
anizmalarbulun | ndirmekiizeretan | pverebilirlikme | dogrultusundaiyiles | bilirvedr
mamaktadir. imlisiireglerbulu | kanizmalariniisl | tirilmektedir. nekgoste
nmaktadir. etmektedir. rilebiliru
ygulamal
arbulunm
aktadir.
ACIKL.AMA:

Universitemizde 6grenci ve calisanlarin, iiniversitemizi yenilikcilik bakimidan algilama
diizeyleri her y1l diizenli olarak &lgiilmekte ve elde edilen sonuglar Kirikkale Universitesi idare
Faaliyet Raporlarinda yayimlanmaktadir. Bu sekilde kamuoyuyla paylasiimaktadir.
Universitemiz, Fakiiltemiz ve Béliimiimiiz web sayfalarinda dogru, giincel, ilgili ve kolaylikla
erisilebilir bilgiler diizenli olarak verilmektedir. Universitemiz web sayfasinda ayrica nitelikli
yayinlar1 ¢ikan 6gretim elemanlarinin yayin bilgilerine yer verilmekte ve giincel duyurular
yapilmaktadir. Bunlara ek olarak en énemli paydaslarimiz olan 6grencilerimiz igin Ogrenci
Bilgi Sisteminin kullanimini kolaylastirmak hedeflenmektedir. Ayrica 2024 yili itibariyla
tiniversitemiz birimlerinin web sayfa yapisi yeniden giincellenmis olup, sistematik veri akisi
saglanmistir. Tiim bunlara ek olarak 6grencilerimizin kisisel bilgilerinin paylasiimadigi ve
sadece duyuru amagli Fakiilte WhatsApp grubu kurulmustur. Ogrenci, personel gibi ig
paydaslarin memnuniyet diizeylerini 6l¢en anketlerin ise sonuglar geribildirim kapsaminda
web sayfasindan paylagilmaktadir.

Kirikkale Universitesi Web Sitesi

https://kku.edu.tr/Anasayfa

Kirikkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Web Sitesi
https://iibf.kku.edu.tr/Idari

Kirikkale Universitesi Isletme Boliimii Web Sitesi
https://isletme.kku.edu.tr/Idari

Kirikkale Universitesi Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhgi Web Sitesi
https://oidb.kku.edu.tr/ldari

Idari Faaliyet Raporlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12703? AspxAutoDetectCookieSupport=1
Ogrenci ve Personel Memnuniyet Endeksi Sonuglar



https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://isletme.kku.edu.tr/Idari
https://oidb.kku.edu.tr/Idari
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/12703?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://kalite.kku.edu.tr/lIdari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari

Boliimiimiiz Akademik Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporu

Fakiilte WhatsApp Baglantisi
https://whatsapp.com/channel/0029VaskuRN7j6gArvM9WN3u



https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://whatsapp.com/channel/0029VaskuRN7j6gArvM9WN3u

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.3.4 Siirec Yonetimi

1 2 3 4 5
Kurumdaegiti Kurumdae Kurumun Kurumda Icsellestirilmi
mve gitim genelinde stiregyonetimi s, sistematik,
ogretim,arastt vedgretim, tz?nlmh mekanizmalari | siirdiiriilebilir
rma arastirmav ;lé;ecftlii;ekte 'Zi :?na:nfll;t?:rella: veodrnekgoste
vegelistirme, egelistirme dir. ﬁegzrlye N dsiriler rilebiliruygul
toplumsal , toplumsal ekiyilestirilme amalar
katkiveyoneti katkive ktedir. bulunmaktadir.
m yonetim
sistemineiligkin | sistemisiireg
siirecler vealtsiiregler
tanimlanmamis i
tir. tanimlanmis

tir.

Kirikkale Universitesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi kapsamida UEM-PRS-
06 Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Prosesi ile de uzaktan dgretimde 6grenci kayitlarinin
yapilmasindan mezuniyet sartlarin1 saglayan 6grencilere diploma verilmesine kadar gecen
egitim siireci tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde diizenlenerek kalite giivence sistemi
ile standart hale getirilmistir. B6liimlimiiz de taniml1 siire¢lere uyarak islemlerini yapmaktadir.
Kirikkale Universitesi Uzaktan Ogretim Programlari Yonergesi ile uzaktan 6gretim siiregleri

29 ¢ EE I *29%  C¢

“program veya ders agma”, “uzaktan ¢gretimin uygulanmasi”, “6grenci kabuli”, “ 6grenim
stiresi ” , ““ 6grencilik haklari ve mezuniyet”, “devam zorunlulugu”, “6l¢gme degerlendirme” ve
“damigmanlik ve iletisim” bagliklar1 altinda tiim akademik birimleri kapsayacak sekilde
diizenlenmistir.

Rektorlik Makaminin boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Universitemizin Kalite Politikasmin
degerlendirilerek goriis ve Onerilerini talep etmesi lizerine Ek-2 de belirtilen goriis ve
onerilerimizi ilettik.

Yonetmelik ve/veya yonergede cevabini bulamadigimiz durumlarda ilgili birimlere
danistyoruz. Ornek olarak 2024-2025 Egitim 6gretim yili giiz dénemi mazeret sinavi

kapsaminda Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligindan sozlii olarak goriis istenmistir.

Siirec Yonetimini Garanti Altina Alan Universite Yonetmelik ve Yonergeleri:
https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
Prosesler:

https://kalite.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar

Is Akaslar:

https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari

Planlar:

https://kalite.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar

Kirikkale Universitesi Uzaktan Ogretim Programlar1 Yénergesi:
https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/uzaktanogretimprogramlariyonergesi.doc



https://genelsekreterlik.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosesler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Prosedurler
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Talimatlar
https://strateji.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=IsAkisFormlari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Planlar
https://panel.kku.edu.tr/Content/kkuhm/Mevzuat/uzaktanogretimprogramlariyonergesi.doc

Kalite Politikas1 Degerlendirme Kapsamindaki Gériis ve Onerilerimiz
Ek-2



ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYO, Daire Baskanhklar:

A.4.1 i¢ ve dig paydas katilimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumun i¢ Kurumda Tim Paydas katilim Icsellestiril
kalite kalite stireclerdek mekanizmalarini mis,
giivence giivencesi, i PUKO n isleyisi sistematik,
sisistemine egitim ve katmanlari izlenmekteve stirdiirtilebi
paydas Ogretim, na paydas bagl lir ve 6rnek
katilimini arastirma ve katilimin1 tyilestirmeler gosterilebil
saglayacak gelistirme, saglamak gerceklestirilme ir
mekanizmalar | toplumsal lizere ktedir. uygulamala
bulunmamakt | katki, Kurumun r
adur. yonetim geneline bulunmakta

sistemi ve yayilmis dir.

uluslararasila mekanizma

sma lar

stire¢lerinin bulunmakt

PUKO adir.

katmanlarina

paydas

katiliminm

saglamak i¢in

planlamalar

bulunmaktadi

r.

ACIKLAMA:

Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Y&netim Kurulu, Akademik ve Béliim Kurul Kararlari, Idari faaliyetler PUKO déngiisii 2019/1
Genelgesi kapsaminda yiriitiilmektedir. Boliim olarak siirece aktif olarak katilmaktayiz ve
stirekli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ayrica dis paydaslarla yapilan toplanti neticesinde
ogrencilerimizin teorik anlamda gii¢lii fakat uygulama anlaminda zayif oldugu ve bolim
kapsamindaki derslerimiz ile ilgili bilgisayar programlarinda zayif olduklari, Ingilizce
konusunda yetersiz olduklari dile getirildigi icin 2024 yilinda miifredatimiza Ofis Programlari,
Muhasebe Uygulamalar1 ve Isletme Ingilizcesi (1-6) dersleri eklenmistir.

Akademik Takvim

https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=%2020242025AkaTak

Ders Planlarn
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-
1%CC%871%CC%87BF-DERS-1%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88I-4.html
Ogrenci ve Personel Memnuniyet Endeksi Sonuglar



https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=%2020242025AkaTak
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88l-4.html
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88l-4.html

https://kalite.kku.edu.tr/lIdari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari

Kirikkale Universitesi Birim Iyilestirme (PUKO) izleme ve Takip Formu KKU-FRM-
048

https://kalite.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=yeniformlar

Dis Paydas Toplanti Daveti

https://iibf.kku.edu.tr/ldari/Duyuru/Index/31009



https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=AnketSonuclari
https://kalite.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=yeniformlar
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/31009

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYO

A.4.3 Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizeyi

2 3 4 5
Kurumdamezu | Programlarin Kurumdaki Mezunizleme Icsellestirilmis
n amagve programlarin sistemi ,
izlemesistemi hedeflerine genelindemez | uygulamalari sistematik,
bulunmamakta | ulasilip un izlenmekteve stirdiiriilebilir
dir. ulagilmadigin1 | izlemesistemi | ihtiyaglar ve

n uygulamalari dogrultusunda | Ornek

irdelenmesi vardir. programlarda | gosterilebilir

amaciylabir giincellemeler | uygulamalar

mezunizleme yapilmaktadir. | bulunmaktadir

sistemineiligki

n

planlama

bulunmaktadir

ACIKLAMA:

Universitemizin mezun izleme sistemi bulunmaktadir. Bununla birlikte fakiilte ve boliimler
bazinda mezun iligkileri siirdiirilmektedir. Boliimler bazinda mezun-6grenci bulugmasi
etkinlikleri gerceklestirilmektedir. Isletme Boliimii olarak yiiz yiize mezun-dgrenci bulusmasi
gergeklestirilmistir.

Cevrimici Formlar:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIPQLScTDVQIir92V9200RAzFNY 1ZwHpZDO0lblug
KYjsN_hHYR9K43A/viewform

Universite Mezunlar Sayfasi

http://www.mezunlar.kku.edu.tr

Kirikkale Universitesi Mezun Portahi ve Sosyal Medya Hesabi ve Ilgili Duyurular
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/22320
https://www.linkedin.com/school/kirikkale-iiniversitesi/people/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/

Isletme Boliimii Mezun-Ogrenci Bulusmasi Etkinligi
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6688



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTDVQir92V92O0RAzFNY1ZwHpZD0lbluqKYjsN_hHYR9K43A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTDVQir92V92O0RAzFNY1ZwHpZD0lbluqKYjsN_hHYR9K43A/viewform
http://www.mezunlar.kku.edu.tr/
https://www.linkedin.com/school/kırıkkale-üniversitesi/people/
https://www.linkedin.com/in/kirikkale-universitesi-mezunlari/
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6688

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurum, 6gretim programlarmi Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YOQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Taniml1 Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin stiregler tasarim ve onay | sistematik,
tasarimi ve tasarimi ve dogrultusunda; | siiregleri stirdiiriilebilir
onayina iliskin | onayina iligkin | Kurumun sistematik ve ornek
stirecler ilke, yontem, genelinde, olarak gosterilebilir
tanimlanmamist | TYYC ile tasarimi ve izlenmekte ve uygulamalar
1r. uyum ve onayl1 ilgili bulunmaktadir.
paydas gerceklesen paydaslarla
katilimini programlar, birlikte
iceren tamimli | programlarin degerlendirilere
stirecler amag ve Kk
bulunmaktadir. | 6grenme tyilestirilmekted
¢iktilarina ir.
uygun olarak
yuriitiilmektedi
r.
ACIKLAMA:

2010 yilinda baslatilan “Bologna Siireci” gercevesinde program yenileme calismalar1 hiz
kazanmis ve bu kapsamda fakiiltemizde boliimlerin egitim programlari tiimiiyle gézden
gecirilmigtir.  Fakiiltemizde bdliimlerin  programlarma iligkin  egitim  amaclarinin
belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda Oncelikle Anabilim Dali goriisleri ve paydas
gorisleri alinmaktadir. Miifredata bagli olarak akademik kadro ihtiyaclarinin belirlenmesinde
yine anabilim dali goriisleri onemli yer tutmaktadir. isletme Boliimii ders plam ve segmeli
dersler stirekli olarak gdézden gecirilmektedir. Gilincel miifredatimizla birlikte zorunlu ders
say1s1 minimuma indirgenip, secmeli ders sayis1 orani artirilarak ve igerikleri genisletilerek,
ogrencilerimizin istedikleri alanlara yonelmeleri yolunda destekleyici bir tutum sergilenmistir.
Ders Planlan
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSu
nit=23#



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23

Dis Paydas Toplanti Daveti
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/31009



https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Duyuru/Index/31009

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYOQ/YQ/SEM

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ders dagilimina | Ders dagilimma | Programlarin | Programlarda I¢sellestirilmis
iligkin, ilke ve | iliskin olarak genelinde ders | ders dagilim , sistematik,
yontemler alan ve meslek bilgi paketleri, | dengesi stirdiiriilebilir
tamimlanmamust | bilgisi ile genel taniml1 izlenmekte ve ve 6rnek
IT. kiiltiir dersleri siirecler tyilestirilmekte | gosterilebilir
dengesi, zorunlu- | dogrultusunda | dir. uygulamalar
secmeli ders hazirlanmis ve bulunmaktadir
dengesi, kiiltiirel | ilan edilmistir.
derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri
tanima imkanlar1
gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.
ACIKLLAMA:

Bolimiimiiz ders bilgi paketi, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ogrenci talepleri, is diinyasi dinamikleri ve dis paydas toplantisindaki talepler kapsaminda
2024 yilinda miifredatimiz yenilenmistir. Program tasarimi ve bilgi paketi Universitemiz bilgi
paketi sayfasinda yer almaktadir. Gilincel miifredatimizla birlikte zorunlu ders sayisi
minimuma indirgenip, se¢meli ders sayisi oranmi artirilarak ve igerikleri genisletilerek,
ogrencilerimizin istedikleri alanlara yonelmeleri yolunda destekleyici bir tutum sergilenmistir.
Ayrica ig diinyasmin giincel dinamizmini ve gerekliliklerini takip ederek Yesil Yonetim,
Yapay Zeka Uygulamalari, Dijital Déniisiim ve Inovasyon Sistemleri, Yonetim Bilisim

Sistemleri ile Kripto Para ve Blokzincir Teknolojisi gibi dersler yer almaktadir.

Ders Planlan

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSu

nit=23#

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr#



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YO/TOMER/SEM/KUZEM

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Ders Ders Ders Ders Icsellestirilmis,
kazanimlar kazanimlarinin | kazanimlari kazanmimlarinin | sistematik,
program olusturulmas1 | programlarin program stirdiiriilebilir
ciktilart ile ve program genelinde ciktilartyla ve 6rnek
eslestirilmemist | ¢iktilartyla program uyumu gosterilebilir
ir. uyumlu hale ciktilariyla izlenmekte ve uygulamalar

getirilmesine uyumlandirilmi | iyilestirilmekted | bulunmaktadir.

iligkin ilke, stir ve ders bilgi | Ir.

yontem ve paketleri ile

siniflamalart paylasilmaktadi

iceren tanimli | TI.

siirecler

bulunmaktadir.

ACIKLLAMA:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizda ders kazanimlar1 program ¢iktilarryla
uyumlastirilmistir. Her dersi veren 6gretim iiyesi, dersin ¢iktilarini programin gerekliliklerine
gore diizenlemektedir. Bilgi paketindeki program yeterlik matrisleri giincellenmistir. Paydas
goriisleri alinarak yenilemeler yapilmaktadir.

Ders Planlar

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&cur
Sunit=23#



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23

ILGIiLi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YO

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci | Ogrenci is Dersler Programlarda Icsellestirilmis,
is yiikiine yiikiiniin nasil | 6grenci is ogrenci is yuki | sistematik,
dayali olarak hesaplanacagin | yiikiine uygun | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
tasarlanmamist1 | a iliskin staj, olarak buna gore ders | ve ornek
r. mesleki tasarlanmis, tasarimi gosterilebilir
uygulama ilan edilmis ve | glincellenmekte | uygulamalar
hareketlilik gibi | uygulamaya dir. bulunmaktadir.
boyutlar igeren | konulmustur.
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 taniml
siirecler™®
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizda dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak
tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulanmaktadir. Boliim ders bilgi paketlerinin olusturulmasinda
Bologna Esgiidiim Programi uygulanmaktadir. Bu agidan AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) gegerli olup zorunlu ve segmeli derslerin igeriklerine ve 6grenci ders yiikiine gore
kredi degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Ders Planlarn
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSu
nit=23#



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23

ILGIiLi BIRiM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Program Program Programlaringen | Program Igsellestiril
¢iktilarminizlen | ¢iktilarininizle | elinde program | ¢iktilaribumekani | mis,
mesinevegiincell | nmesinevegiinc | ¢iktilarininizlen | zmalarileizlenme | sistematik,
enmesineiligkin | ellenmesineilis | mesinevegiincell | kteveilgilipaydasl | siirdiirtilebil
mekanizmabulu | kinperiyot, enmesineiligkin | armgorisleri de irvedrnekgo
nmamaktadir. ilke, mekanizmalarigl | alinarakgiincellen | sterilebiliru
kuralvegosterg | etilmektedir. mektedir. ygulamalar
elerolusturulm bulunmakta
ustur. dir.
ACIKLAMA:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizda program ciktilar1 izlenmekte ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar calistirilmaktadir. Bu sebeple Isletme Béliimii
miifredat1 2024 yilinda tamamen giincellenmistir. Ogrencilerle ve mezunlarla yapilan
toplantilarda paydas goriisleri alinarak yenilemeler yapilmaktadir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesinde ilgili akreditasyon kurumunun ilkeleri de dikkate alinmaktadir. Giincel
miifredatimizla birlikte zorunlu ders sayis1 minimuma indirgenip, se¢meli ders sayis1 orani
artirtllarak ve igerikleri genisletilerek, 6grencilerimizin istedikleri alanlara yonelmeleri
yolunda destekleyici bir tutum sergilenmistir

Ders Planlari

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&cur
Sunit=23#

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YOQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdaegitim | Kurumdaegiti | Kurumungenelin | Kurumdaegitimve | Igsellestiril
vedgretimsiire¢l | mvedgretimsiir | deegitimveodgreti | 6gretimyodnetimsi | mis,
erinibiitiinciilola | eglerinibiitiincli | mstiregleribelirle | stemineiliskinuyg | sistematik,
rakyonetmekiize | lolarakyonetme | nmisilkevekural | ulamalarizlenmek | siirdiiriilebil
rebirsistembulun | kiizeresistem, | arauygunyonetil | teveizlemsonuglar | irvedrnekgd
mamaktadir. ilkevekurallarb | mektedir. magoreiyilestirme | sterilebiliru
ulunmaktadir. yapilmaktadir. ygulamalar
bulunmakta
dir.
ACIKLAMA:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizda egitim ve Ogretim siirecleri 6nceden
belirlenmis ilkeler ve kurallarla uyumlu olarak yonetilmektedir. Boliimiiziin 6z degerlendirme
raporu hazirlanmakla birlikte, boliimdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin
degerlendirmeler donem sonlarinda bdliim akademik kurulunda ve ana bilim dah
toplantilarinda yapilmaktadir. Bo6liimiimiiz, kurum genelindeki belirlenmis ilkelere ve
tiniversitemiz stratejik planina uygun bigimde hareket etmektedir.

Ders Planlan

https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/

https://isletme.kku.edu.tr/Idari

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KU STR Plan 2025 2029%20NI

HAI1%20ASAMA%20(1)%20(1).pdf



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/
https://isletme.kku.edu.tr/Idari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde
uygulamalidir.

ILGILI BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER/DRUAM

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Ogrenme- | Ogrenme- Programlaringenelind | Ogrencimerkezliu | I¢sellestiril
Ogretme ogretmesiire¢l | edgrencimerkezliogre | ygulamalarizlenm | mis,

stireglerind | erindedgrenci | timyontemtekniklerita | ekteveilgiliigpayd | sistematik,
edgrencime | merkezliyakla | nimlisiireglerdogrultu | aslarinkatilimiylai | siirdiiriilebil
rkezliyakla | simmuygulan | sundauygulanmaktad: | yilestirilmektedir. | irvedrnekgd

simlarbulu | masinayonelik | r. sterilebiliru
nmamaktad | ilke, ygulamalarb
T, kuralveplanla ulunmaktadi
malarbulunma r.
ktadir.
ACIKLAMA:

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarimizda, 6grenci merkezli 6gretim yontemi ve
tekniklerinin taniml siireler dogrultusunda uygulanmasi planlanmaktadir. Ogrenci merkezli
egitim politikasi, tiniversitenin belirledigi ¢cer¢evede ilerlemektedir.

[s diinyasinin giincel dinamizmini ve gerekliliklerini takip ederek Yesil Yonetim, Yapay Zeka
Uygulamalari, Dijital Déniisiim ve Inovasyon Sistemleri, Yonetim Bilisim Sistemleri ile
Kripto Para ve Blokzincir Teknolojisi gibi derslerin yer aldigi miifredatimizda basta pazarlama
dersleri olmak tizere vaka calismalar1 yapilmaktadir. Ders anlatimi1 kapsaminda teknolojik
imkanlardan (projeksiyon, sunu vb.) faydalanilmaktadir.

Dekanlik Makaminin talebi dogrultusunda tiim 6gretim tiyeleri, verdikleri her ders i¢in 6grenci
goriisme saati belirlemis ve bu bilgiyi hem odalarinin kapilarina hem de ¢evrimigi olarak web
sitesinde ilan etmislerdir.

Her bir ders i¢in 6grenci gorligme saatleri belirlenmistir.

Isletme Béliimii Haftahk Program
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z -
19%CC%871%CC%87BF-DERS-1%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88I-4.html

Ders Planlar
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSu
nit=23#

Damismanhk saatleri linki
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/1%CC%87S%CC%A7LETME-
Akademik-Personel-1%C2%B7letisim-Bilgileri_I_1 -1- 1 - 1 .html



https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88l-4.html
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88l-4.html
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/I%CC%87S%CC%A7LETME-Akademik-Personel-I%C2%B7letisim-Bilgileri_I_1_-1-_1_-_1_.html
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/I%CC%87S%CC%A7LETME-Akademik-Personel-I%C2%B7letisim-Bilgileri_I_1_-1-_1_-_1_.html

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YO/KUZEM/SEM/TOMER/

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Programlardadgr | Ogrencimerkezli | Programlaring | Ogrencimerkez | igsellestirilm
encimerkezlidlg | 6lcmevedegerlen | enelindedgrenc | lidlgmevedeger | is,
mevedegerlendir | dirmeyeiliskinilk | imerkezliveges | lendirmeuygul | sistematik,
meyaklasimlarib | e, itlendirilmisol¢ | amalariizlenme | siirdiiriilebilir
ulunmamaktadir. | kuralveplanlamal | mevedegerlend | kteveilgiliigpa | vedrnekgdste
arbulunmaktadir. | irmeuygulamal | ydaslarinkatili | rilebiliruygul
aribulunmakta | miylaiyilestiril | amalarbulun
dir. mektedir maktadir.
ACIKLAMA:

Derslere iligkin olarak d6lgme ve degerlendirme unsurlari Anabilim dali kurulu, bolim
kurulunda goriigiilmekte, fakiilte kurulu teklifi ile iiniversite senatosunda goriisiiliip nihai
olarak karara baglanmaktadir. Ogrencilerin basarisi smavlar ile 6lgiilmektedir. Diger taraftan
derslerle ilgili olarak simav yontemini ilgili boliim/anabilim dalinda yer alan 6gretim {iyeleri
belirlemektedirler. Sinavlar dersin niteligi ve icerigine gore sekillenmektedir. Teorik derslerde
test (coktan segmeli) ve klasik usul denilen (yazil1) sistem uygulanmaktadir. Ayrica uygulamali
derslerde 6dev hazirlanmasi ve sunumlar seklinde ek degerlendirme yontemleri s6z konusudur.
Sinavlarin yapimi ve ilanina iligkin durumlar ilgili birimin dl¢gme degerlendirmeleri sonrasinda
Kirikkale Universitesi’nin Sinav yonetmeligine uygun olarak dgrenci bilgi portalindan ilan
edilmektedir.

Sinav programlari hazirlanirken pek cok faktor goz oniinde bulunduruluyor olsa da ilk ve
oncelikli olarak dgrenciler temel alinmaktadir. Ornek olarak zor smavlar miimkiin oldugunca
birer giin arayla yapilmakta, ilk giine ve son periyotlara yazilmamaya caligilmaktadir.

Bilgi Paketi — Olgme ve Degerlendirme Boliimii
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSu
nit=23

Yonetmelik ve Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

Siav program linki
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC %887 -
1%CC%871%CC%87BF-DERS-1%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88I-4.html



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=3&curSunit=23
https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88l-4.html
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88l-4.html

ILGILI BIiRIM:

Fakiilte/Enstiti/MYO/YO/KUZEM/SEM/TOMER/Disiliskiler

Baskanhg

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumdadgrencik | Kurumdadgre | Kurumungene | Ogrencikabulii, Igsellestirilmi
abuli, ncikabulii, lindeplanlarda | 6ncekiégrenmeni | s, sistematik,
oncekiogrenmenin | dncekiogren | hilindeuygula | ntaninmasivekre | siirdiiriilebilir
taninmasivekredile | menintaninm | malarbulunma | dilendirilmesineil | vedrnekgoster
ndirilmesineiliskin | asivekredilen | ktadir. iskinsiireglerizlen | ilebiliruygula
streglertanimlanm | dirilmesineili mekte, malarbulunma
amistir. skinilke, iyilestirilmekteve | ktadir.

kuralvebaglip giincellemelerila

lanlarbulunm nedilmektedir.

aktadir.

ACIKLAMA:

Ogrenci kabuliinde YOK kriterleri uygulanmaktadir. Yatay gegcis, dikey gecis, YOS, CAP ve
yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler iiniversite senatosu tarafindan kabul edilen
ilgili yonergelerde agik ve ayritili bir sekilde tanimlanmistir. Béliimiimiiziin {iniversitenin

kararlarin takip etmekte ve uygulamaktadir.

Yonetmelik ve Yonergeler

https://oidb.kku.edu.tr/lIdari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik



https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

ILGILi BiRiM: Fakiilte/Enstiti/MYQ/YOQO/KUZEM/SEM/TOMER

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda diploma | Kurumda Kurumungenelind | Uygulamalar | I¢sellestirilmi
onayivedigeryeter | diploma e diploma izlenmekteve | s, sistematik,
liliklerinsertifikal | onayivedigery | onayivedigeryeterl | tanimlisiire¢l | siirdiiriilebilir
andirilmasmailigsk | eterliliklerinse | iliklerinsertifikala | eriyilestirilm | vedrnekgoster
insiireglertanimlan | rtifikalandiril | ndirilmasinailiskin | ektedir. ilebiliruygula
mamistir. masinailiskink | uygulamalarbulun malarbulunm

apsamli, maktadir. aktadir.

tutarliveilaned

ilmisilke,

kuralvesiirecle

rbulunmaktadi

r.

ACIKLAMA:

Ogrencilerimizin mezuniyetleri, yeterlilikleri, ¢ift anadal, yan dal, 8grenci degisim programi
vb. ders planina ek olarak aldigi dersler iiniversitenin tanimlanmis kurallar1 ¢ercevesinde

uygulanmaktadir.

Yonetmelik ve Yonergeler
https://oidb.kku.edu.tr/lIdari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg
https://oidb.kku.edu.tr/Idari



https://oidb.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=KanunveYonetmelik
https://oidb.kku.edu.tr/Idari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yliriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

ILGILi BIiRIiM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YOQ/KUZEM/SEM/TOMER/Kiitiiphane ve
Dokiimantasvon Daire Baskanhgi/Strateji Gelistirme Dairesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumunegitim- | Kurumungene | Ogrenmekaynaklar1 | I¢sellestiril
egitim- ogretimfaaliyetle | linde6grenme | ningelistirilmesinev | mis,

Ogretimfaaliye | rinisiirdiirebilme | kaynaklarinin | ekullanimimaydneli | sistematik,
tlerinistirdiireb | kicinuygunnitelik | yonetimialana | kizlemeveiyilestiril | siirdiiriilebili

ilmekicinyeter | venicelikte6gren | 6zgiikosullar, | meyapilmaktadir. rvedrnekgos

likaynagibulu | mekaynaklarinin | erisilebilirlikv terilebiliruy

nmamaktadir. | (smf, ebirimlerarasi gulamalarbu
laboratuvar, dengegozetile lunmaktadir.
stiidyo, rekgerceklesti

ogrenmeyonetim | rilmektedir.
sistemi, basili/e-
kaynakvematerya
¥

insankaynaklari
vb.)
olusturulmasinay
onelikplanlarivar
dir.

Boliimiimiiz fakiilte alt yapisint kullanmaktadir. Derslikler ve bilgisayar laboratuvar fakiilte
tarafindan saglanmaktadir. Boliim o6grencilerinin yonetsel ve iktisadi ¢ercevede deneyler
yapabilecekleri bir laboratuvar ve yazilim bulunmamaktadir. Bununla birlikte bilgisayar
laboratuvarimizda yapisal iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Alt yapmin ve 68renme
kaynaklarinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Fakiilte Web Sitesi
https://iibf.kku.edu.tr/Idari



https://iibf.kku.edu.tr/Idari

ILGILi BIRiIM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YO/Arastirma ve Uysulama Merkezleri/Saghk

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgy/ KAPUM, SEM, Teknoloji Transfer Ofisi, SKS,

DRUAM
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdadgren | Kurumdadgrenc | Kurumdadgrencile | Kurumdadgrenciler | Igsellesti
cilerinakademi | ilerinakademikg | rinakademikgelisi | inakademikgelisimi | rilmis,
kgelisimivekar | elisimivekariyer | mvekariyerplanla | vekariyerplanlamas | sistemati
iyerplanlamasi | planlamasisiire¢ | masinayonelikdest | mailiskinuygulama | K,
nayonelikdeste | lerineiligkintan1 | ekhizmetleritaniml | larizlenmektevedgr | siirdiiriil
Khizmetileribul | mhilkevekuralla | iilkevekurallardahi | encilerinkatilimiyla | ebilirved
unmamaktadir. | rbulunmaktadir. | lindeyiiriitilmekte | iyilestirilmektedir. | rnekgdst
dir. erilebilir
uygulam
alarbulu
nmaktad
Ir.
ACIKLAMA:

Ogrenci merkezli egitim politikasi, iiniversitenin belirledigi politika ve stratejiler ¢ergevesinde
ilerlemektedir. Bunun ilk basamagi 6grenci danismanligi olup, her 6gretim eleman1 6grenciler
i¢in kapisina goriisme saatlerini asmaktadir. Ogrenciler hem dersleri hem de akademik kariyer
planlamalar1 konusunda 6gretim elemanlari ile rahatlikla goriisebilmektedir.

Ogrencilerimiz, dgretim iiyelerine rahatca ulasabilmeleri i¢in bdliim koridorlarimizin giris
kapilarina oda krokileri ile 6gretim iiyelerinin bilgilerinin yer aldig:1 belgeler asilmustir.

Bununla birlikte Béliim Baskanimiz Prof. Dr. ismail Gokdeniz, lisans ve lisansiistii §grencilerin
akademik yasamlarinda en gok yararlanacaklar1 Universitemiz birimlerinden olan Kiitiiphane
hakkinda detayl bilgi sahibi olabilmeleri amaciyla Kiitiiphanede goérev yapan bir personeli

dersine davet ederek, 6grencilere bilgi verilmesini saglamistir.

Isletme Béliimii Haftahk Program
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-

1%CC%871%CC%87BF-DERS-1%CC%87ZL ENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88I-4.html

Kirikkale Universitesi Ogrenci Portal Sistemi
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/

Damismanhk saatleri linki

https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/1%CC%87S%CC%A7LETME-

Akademik-Personel-1%C2%B7letisim-Bilgileri 1 1 -1- 1 - 1 .html

Kiitiiphane egitim belgesi

Ek-3

Koridor kapilarina asilan oda krokileri ve akademik personel iletisim bilgileri

Ek-4



https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88l-4.html
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/2024-2025-GU%CC%88Z-I%CC%87I%CC%87BF-DERS-I%CC%87ZLENCESI%CC%87-6-eylu%CC%88l-4.html
https://ogrenciportal.kku.edu.tr/
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/I%CC%87S%CC%A7LETME-Akademik-Personel-I%C2%B7letisim-Bilgileri_I_1_-1-_1_-_1_.html
https://panel.kku.edu.tr/Content/iibf/NewFolder%205/I%CC%87S%CC%A7LETME-Akademik-Personel-I%C2%B7letisim-Bilgileri_I_1_-1-_1_-_1_.html

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYOQ/YO/KUZEM/ Saghk Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanhgy/'Yapi Isleri Daire Baskanhgy/Bilgi islem Daire Baskanhg:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumdauyg | Kurumdauy | Kurumungenelindetes | Tesisvealtyapinin | Igsellestirilm
unnitelikvenic | gunnitelikve | isvealtyapierisilebilir | kullanimiizlenme | is,
eliktetesislerv | niceliktetesi | dirvebunlardanfirsate | kteveihtiyaglardo | sistematik,
ealtyapibulun | svealtyapini | sitliginedayaliolaraky | grultusundaiyiles | siirdiiriilebili
mamaktadir. | n ararlanilmaktadir. tirilmektedir. rvedrnekgost

(yemekhane erilebiliruyg

, yurt, ulamalarbulu

saglik, nmaktadir.

kiitiiphane,

ulasim,

bilgiveiletisi

maltyapisi,

uzaktanegiti

maltyapisi

vb.)

kurulmasina

vekullanimi1

nailiskinpla

nlamalarbul

unmaktadir.

ACIKLAMA:

Boliimiimiiz fakiilte alt yapisint kullanmaktadir. Derslikler ve bilgisayar laboratuvar fakiilte
tarafindan saglanmaktadir. Bolim oOgrencilerinin yonetsel ve iktisadi c¢ergevede deneyler
yapabilecekleri bir laboratuvar ve yazilimlar bulunmamaktadir. Alt yapmin ve 6grenme
kaynaklariin gelistirilmesi gerekmektedir. Fakiilte genelinde alt yap1 ve iist yap1 kapsaminda
genis ¢apli tadilatlar gergeklestirilmistir. Boliimiimiiz 6zelinde ise 6zellikle lisanstistii dersler
ve boliim akademik kurul toplantilari i¢in kullanilan Seminer 2 no’lu sinifimiz tefris edilmistir.

Fakiilte Web Sitesi

https://iibf.kku.edu.tr/lIdari

Fakiilte Tadilat Belgeleri ve Seminer 2 no’lu sinif tefrisati

Ek-5



https://iibf.kku.edu.tr/Idari

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/Y Q/Arastlrma ve Uygulama Merkezleri/ Saghk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi /Engelli Ogrenci Birimi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdadezava | Dezavantajligru | Dezavantajligr | Dezavantajligruplar | I¢sellestiri
ntajligruplarieg | plarinegitimolan | uplarinegitimo | inegitimolanaklarin | Imis,
itimolanaklarna | aklarinanitelikliv | lanaklarinaeris | aerisimineyoneliku | sistematik,
erisimineiliskinp | eadilerisimineili | imineiliskinuy | ygulamalarizlenme | siirdiiriileb
lanlamalarbulun | skinplanlamalar | gulamalaryiirii | ktevedezavantajligr | ilirvedrnek
mamaktadir. bulunmaktadir. | tiilmektedir. uplaringoriigleri de | gosterilebi
alinarakiyilestirilm | liruygulam
ektedir. alarbulun
maktadir.
ACIKLAMA:

Fakiiltemizde dezavantajli gruplar igin erisim kolayliklar1 bulunmaktadir. Universitenin
olanaklarma uygun sekilde davranilmaktadir. Fakiiltemiz Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
tarafindan 2024 yilinda Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Mekéanda Erisim (Turuncu
Bayrak) ddiiliine layik goriilmiistiir.

Fakiiltemizde 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla 11.12.2024 tarihinde saat 14.00°da
Geng¢ Maliyeciler Toplulugu ‘Engelli Bireylere Yonelik Kamusal Politikalar’ adi altinda
etkinlik diizenlemistir.

Turuncu Bayrak Belgesi
https://iibf.kku.edu.tr/lIdari/Sayfa/Index?Sayfa=Turuncu%20Bayrak%20%C3%96d%C3%BClI
%C3%BC

Engelli Bireylere Yonelik Kamusal Politikalar Konulu Séylesi (IIBF)
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6642



https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Turuncu%20Bayrak%20%C3%96d%C3%BCl%C3%BC
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Turuncu%20Bayrak%20%C3%96d%C3%BCl%C3%BC
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6642

ILGILi BIRiM: Fakiilte/Enstitii/MYQ/YQ/Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdau | Sosyal, Kurumungenelindes | Sosyal, I¢sellestirilm
ygunniteli | kiiltiirelvesportiff | osyal, kiiltiirelvesportif | is,
kvenicelikt | aaliyetolanaklar1 | kiiltiirelvesportiffaal | faaliyetmekaniz | sistematik,
esosyal, ninyaratilmasinai | iyetlererisilebilirdirv | malariizlenmekt | siirdiiriilebili
kiiltiirelves | liskinplanlamalar | ebunlardanfirsatesitl | e, rvedrnekgost
portiffaali | bulunmaktadir. iginedayaliolarakyar | Ihtiyaglar/taleple | erilebiliruyg
yetolanakl arlanilmaktadir. rdogrultusundafa | ulamalarbulu
artbulunm aliyetlergesitlend | nmaktadir.
amaktadir. irilmekteveiyiles
tirilmektedir.
ACIKLAMA:

Fakiiltemizde iiniversitenin planlari haricinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler de
bulunmaktadir. Etkinlikler genellikle 6grenci topluluklari araciligiyla diizenlenmektedir.
Bununla birlikte Geleneksel Sporlar Toplulugu fakiiltemiz biinyesinde, Isletme Toplulugu ve
Geng Girisimciler Toplulugu ise boliimiimiiz biinyesinde faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Geleneksel Sporlar Toplulugu her yil yarismalara katilmaktadir. Isletme Toplulugu ve Geng
Girigimciler Toplulugu ise teknik geziler, kariyer giinleri gibi etkinlikler gerceklestirmistir.
Bununla birlikte béliimiimiiz béliim baskanligi ile Ogretim iiyeleri Isletme Toplulugu
ogrencileri ile sosyal etkinlikler gerceklestirmistir.

Sifir Atik Etkinligi

https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/4019

Isletme Toplulugu Faaliyetleri

https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6701

https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6641
https://iibf.kku.edu.tr/ldari/Etkinlik/Index/6688



https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Haber/Index/4019
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6701
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6641

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

ILGILI BIRIM: Fakiilte/MYO/YO/Enstitii/Arastirma ve Uygulama
Merkezleri/Teknoloji Transfer Ofisi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumdadgret | Kurumundgretim | Kurumungene | Ogretimyetkinliginigeli | Igsellesti
imelemanlarin | elemanlarinin; lindedgretime | stirmeuygulamalarinda | rilmis,
mogretimyetk | 6grencimerkezlié | lemanlarining | neldeedilenbulgularizle | sistemati
inliginigelistir | §renme, gretimyetkinli | nmekteveizlemsonugla | kK,
mekiizereplan | uzaktanegitim, ginigelistirme | nogretimelamanlariileb | stirdiirtil
lamalarbulun | 6lgmedegerlendir | kiizereuygula | irlikteirdelenerekdnlem | ebilirved
mamaktadir. me, malarvardir. leralinmaktadr. rnekgost
materyalgelistirm erilebilir
evekalitegiivence uygulam
sisistemigibialanl alarbulu
ardakiyetkinlikler nmaktadi
iningelistirilmesi r.
neiliskinplanlarb
ulunmaktadir.
ACIKLAMA:

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlart her y1l ¢aligsmalarina iliskin raporlarini yazili olarak boliim
bagkanligina sunmaktadir. Bolim akademik kurullarinda da akademik gelisme konusu

gorisiilmektedir.

Boliimiimiiz Akademik Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporu




ILGILI _ BiRiM:  Fakiilte/EnstitiyMYO/YO/Bilimsel __Arastirma __ Projeleri
Birimi/Teknoloji Transfer Ofisi/Teknokent
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
Olgunluk diizeyi
1 2 & 4 5
Ogretim Tesvikveodiille | Tesvikveddiille | Tesvikveddiil | Icsellestirilmis,
kadrosunayodnelik | ndirmemekaniz | ndirmeuygula | uygulamalarii | sistematik,
tesvikveddiillendi | malarinin; malarikurumge | zlenmekteveiy | siirdiiriilebilirv
rilmemekanizmal | yetkinliktemelli | nelineyayilmist | ilestirilmekted | edrnekgosterile
aribulunmamakta |, Ir. ir. biliruygulamal
dir. adilveseffafbici arbulunmaktad
mdeolusturulma IT.
sinayonelikplan
larbulunmaktad
IT.
ACIKLLAMA:

Akademik Tesvik uygulamasi disinda BAP Projeleri, Erasmus Degisim Hareketliligi,
Ingilizce ¢eviri destekleri, yurtdis1 kongre yolluk ve yevmiye destekleri, uluslararas:
faaliyetlere katilim destekleri gibi tesvikler bulunmaktadir. Fakiiltemizde ise ayrica bir tegvik
ve odiillendirme yapmamaktadir. Universitemizin isletmis oldugu mekanizmalar takip
edilmektedir.

https://kutto.kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/7840?AspxAutoDetectCookieSupport=1

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=27


https://kutto.kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/7840?AspxAutoDetectCookieSupport=1
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=27

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik dncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ILGIiLi BIiRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, KUBTUAM, Strateji Gel. Dai. Bsk.. Proje Koord. Ofisi, Dis iliskiler

Baskanhg
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
aragtirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
siireclerinin siireclerinin arastirma siireclerinin stirdiirtilebilir
yonetimi ve yonetimi ve stireclerin yonetimi ve ve 6rnek
organizasyonel | organizasyonel | yonetimi ve organizasyonel | gosterilebilir
yapisina yapisina iligkin | organizasyonel | yapisinin uygulamalar
iligkin bir yonlendirme ve | yapist kurumsal | islerligi bulunmaktadir.
planlama motive etme tercihler ile iliskili
bulunmamaktad | gibi yoniinde sonuglar
. hususlari uygulanmaktadi | izlenmekte ve
dikkate r. onlemler
alanplanlamalar alimmaktadir.
1
bulunmaktadir.
ACIKLAMA:
Boliimiimiiz  6gretim  elemanlar1  {iniversitemizin BAP gibi proje desteklerinden

faydalanmaktadir. Universitenin genel arastirma-gelistirme politikas1 ve stratejik amaglart

takip edilmektedir.

!BAP Koordinasyon Birimi:
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=25

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=44

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=quest&act2=projeler&durum=devam

https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=73

2Teknoloji Transfer Ofisi:
https://kutto.kku.edu.tr/ldari

https://kutto.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=TTOHakk%C4%B1lnda

https://kutto.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=Fark%C4%B1ndal%C4%B1kveE%C4%9Fi

tim

https://kutto.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=ProjeDestekleri

https://kutto.kku.edu.tr/ldari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayilsBirligi



https://otomasyonbap.kku.edu.tr/
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=25
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=44
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://otomasyonbap.kku.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=73
https://kutto.kku.edu.tr/Idari
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=TTOHakk%C4%B1nda
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Fark%C4%B1ndal%C4%B1kveE%C4%9Fitim
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Fark%C4%B1ndal%C4%B1kveE%C4%9Fitim
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=ProjeDestekleri
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=UniversiteSanayiIsBirligi

https://kutto.kku.edu.tr/lIdari/Sayfa/Index?Sayfa=FikriM%C3%BClkiyetHaklar%C4%B1
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat

$Teknopark:
https://www.kirikkaleteknopark.com/



https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FikriM%C3%BClkiyetHaklar%C4%B1
https://kutto.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=Mevzuat
https://www.kirikkaleteknopark.com/

ILGILi BIRIM: Fakiilte/Enstiti/MYQO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Strateji
Gelistirme Dairesi B?skanhél. Yapr dsleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi, Proje
Koordinasyon ofisi, KUBTUAM, KUZEM, SEM, Dis iliskiler Baskanhg1

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurum Kurumda Icsellestiril
arastirma ve arastirma aragtirma arastirma mis,
gelistirme ve ve kaynaklarmin | sistematik,
faaliyetlerini gelistirme gelistirme | yeterliligi ve | siirdiiriilebil
stirdiirebilmesi faaliyetlerin | kaynaklar1 | gesitliligi irve
icinyeterlikaynagibulunmam | | ni izlenmekte ve | 6rnek
aktadir. stirdiirebilm | arastirma iyilestirilmekt | gosterilebili

ek icin stratejisi ve | edir. r

uygun birimler uygulamala

nitelik ve arasi r

nicelikte dengeyi bulunmakta

fiziki, gozeterek dr.

teknik ve yonetmekte

mali dir.

kaynaklarin

olusturulma

sina

yonelik

planlar1

bulunmakta

diwr.

ACIKLAMA:

Boliimiimiiziin arastirma ve gelistirme biitgesi yoktur. Kurumun kaynaklar1 kullanilmaktadir.




ILGIiLi BIRiM: Enstitii, BAP, Kariver Planlama ve Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dis iliskiler Baskanhgi

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
doktora arastirma arastirma doktora sistematik,
programi ve politikasi, politikasi, programlari ve | siirdiiriilebilir
doktorasonras1 | hedefleri ve hedefleri ve doktora sonras1 | ve
imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ornek
bulunmamaktad | uyumlu uyumlu ve ciktilar1 diizenli | gosterilebilir
. doktora destekleyen olarak uygulamalar

programi ve doktora izlenmekte bulunmaktadur.

doktora sonras1 | programlari ve | Ve

imkanlarina doktora sonrast | iyilestirilmekted

iliskin imkanlar ir.

planlamalar yiiriitiilmektedi

bulunmaktadir. | r

ACIKLAMA:

Boliimiimiiz kapsaminda ii¢ adet doktora programi bulunmaktadir. Ana bilim dallarimiz
miifredatlarini siirekli yenilemekte ve giincellemektedir.

Doktora Bilgi Paketi
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curS
unit=34432
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curS
unit=89177#
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curS
unit=89405#



https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=34432
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=34432
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89177
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89177
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89405
https://obs.kku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=89405

C.2. Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, desteklervb.) sunmalidir.

ILGILi BiRIiM: Fakiilte/Enstiti/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma
Merkezleri, Personel Dairesi Baskanhgl, Akademik Tesvik Kurulu, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanlhigi, Dis iliskiler Baskanhgi, KUZEM, Strateji Gelistirme
Daire Baskanhgi, Genel Sekreterlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda, Kurumda,6 | Kurumungeneli Kurumda, Icsellesti
ogretim gretimelem | ndedgretimelem Ogretimelem rilmis,
elemanlarinin anlarininar anlariinarastir anlarminarast sistemati
aragtirmayetkinli astirmayetk | mayetkinliginin irmayetkinlig kstirdiiriil
giningelistirilmes inliginingel | gelistirilmesine iningelistiril ebilirveor
ineyonelikmekan istirilmesin | yonelikuygulam mesineyoOneli nekgdster
izmalarbulunma eyonelik alaryiiriitiilmekt k ilebiliruy
maktadir. planlarbulu | edir. uygulamalari gulamala
nmaktadir. zlenmekte ve rbulunma

izlemsonugla ktadr.

riogretimele

manlari ile

birliktedegerl

endirilerekon

lemleralinma

ktadir.

ACIKLAMA:

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar her yi1l caligmalarina iliskin raporlarini yazili olarak bolim
baskanligina sunmaktadir. Bolim akademik kurullarinda da akademik gelisme konusu
goriisiilmektedir. Bununla birlikte boliim 6gretim iiyelerimiz anlagsmalar geregi yurtdisindaki
tiniversitelerde degisim programlar1 kapsaminda aktif olarak egitim vermektedir.

Boliimiimiiz Akademik Faaliyet Raporu
Faaliyet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/ders%20verme%20web.pdf



https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/ders%20verme%20web.pdf

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/Enstitii/MYO, BAP, Teknoloji Transfer Ofisi, Arastirma

Merkezleri, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi, Kiibtuam, Dis iliskiler

Baskanhgi

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal | Kurumda Kurumun Kurumda ulusal I¢sellestirilmis,
ve  uluslararast | ulusal ve | genelinde ve sistematik,
diizeyde ortak | uluslararast ulusal  ve | uluslararasi stirdiiriilebilir
programlar ve | diizeyde ortak | uluslar diizeyde kurum igi | ve
ortak  arastirma | programlar ve | arasi ve kurumlar aras1 | 6rnek
birimleri ortak diizeyde ortak programlar | gosterilebilir
olusturma aragtirma ortak ve ortak arastirma | uygulamalar
yoniinde birimleri  ile | programlar | faaliyetleri bulunmaktadir.
mekanizmalar arastirma ve ortak | Izlenmekte ve
bulunmamaktadir. | aglarina arastirma ilgili

kanlim ve ig | faaliyetleri | paydaslarla

birlikleri yiiriitiilmek | degerlendirilerek

kurma gibi | tedir. iyilestirilmektedir

coklu

arastirma

faaliyetlerine

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmamakta

dir.

ACIKLAMA:

Isletme Boliimii 6gretim elemanlart her y1l calismalarina iliskin raporlarini yazili olarak bdliim
bagkanligina sunmaktadir. Boliim akademik kurullarinda da akademik gelisme konusu
gorlsiilmektedir. Ayrica ERASMUS+ personel ders verme hareketliligine boliim 6gretim
iyelerimiz aktif olarak istirak etmektedir. Bununla birlikte bolimiimiiziin, ERASMUS+
kapsaminda anlagsmali oldugu pek cok tniversite bulunmaktadir. Ayrica uluslararas: ortak
programlar ile ilgili olarak ABD ve Azerbaycan i¢in is birligi dnerileri sunulmustur. EK olarak
2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz doneminde bdliimiimiize yapilan Universite protokolii
cercevesinde Kirgizistan’dan dort adet 6grenci gelmistir.

Boliimiimiiz Akademik Faaliyet Raporu

Faaliyvet Raporu

https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/ders%20verme%20web.pdf

https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DUY URU/2022/erasmus/web-

erasmuska28.02.xIsx.pdf



https://panel.kku.edu.tr/Content/abofisi/ders%20verme%20web.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DUYURU/2022/erasmus/web-erasmuska28.02.xlsx.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/tipfakultesi/DUYURU/2022/erasmus/web-erasmuska28.02.xlsx.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuclarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmalidir.

ILGIiLi BIRIM: Fakiilte/MYO, BAP, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg,
Akademik Tesvik Kurulu, TTO, Proje Koordinasyon Ofisi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Icsellestirilmi
aragtirma arastirma genelinde arastirma S,
performansinin | performansin | aragtirma performansi sistematik,
izlenmesine ve n performansini izlenmekte ve stirdiiriilebilir
degerlendirmesi | izlenmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla | ve
ne yonelik ve degerlendirmek degerlendirilere | o6rnek
mekanizmalar degerlendirm | iizere olusturulan k gosterilebilir
bulunmamaktady | esi mekanizmalar iyilestirilmektedi | uygulamalar
r. ne yonelik kullaniimaktadtr. r. bulunmaktadi

ilke, r.

kural ve

gostergeler

bulunmaktad:

r.

ACIKLAMA:

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari her yil ¢alismalarina iligkin raporlarini yazili olarak bolim
bagkanligina sunmaktadir. Boliim akademik kurullarinda da akademik gelisme konusu
goriisiilmektedir. Raporlar 6ncelikle dekanliga, dekanlik tarafindan da rektorliige iletilmektedir.
Boliim kurullarinda ve Fakiilte akademik toplantilarinda yeni projelerin gergeklestirilmesine
yonelik talepler iletilmektedir.

2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Listesi
https://panel.kku.edu.tr/Content/anasayfa/Duyurular/2023%20Y %C4%B11%C4%B1%20Aka
demik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%2001.02.2024.pdf

“Gecen Hafta Yayinlari Cikan Ogretim Elemanlarimizi Tebrik Ediyoruz.” duyurusu
https://sem.kku.edu.tr/Anasayfa/Duyuru/Index/27225?AspxAutoDetectCookieSupport=1



https://panel.kku.edu.tr/Content/anasayfa/Duyurular/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%2001.02.2024.pdf
https://panel.kku.edu.tr/Content/anasayfa/Duyurular/2023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%2001.02.2024.pdf

ILGIiLi BiRiM: BAP-Akademik Tesvik Kurulu, TTO, Kiitiiphane, Dis iliskiler

Baskanhgi

D.1.Toplumsal Katk: Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki alt yap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ILGILI BIRIM: Fakiilte, Enstitii, MYO, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP, Arastirma
Merkezleri, Genel Sekreterlik, SKS Dairesi Baskanligi, Dis iliskiler Baskanligi, Engelsiz
Yasam Birimi, MEYOK, is Saghg1 ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik
Yonetimi Koordinatorliigii

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
Kurumdatoplumsal | Kurumuntoplum | Kurumungenel | Kurumdatopl | i¢sellestirilm
katkistireglerininyd | sal indetoplumsal | umsal is,
netimi katkisiireglerinin | katkistireclerin | katkistiregleri | sistematik,
veorganizasyonelya | yonetimi inyOnetimi ninyonetimi stirdiirtilebili
pisinailiskinbir veorganizasyone | veorganizasyo | veorganizasy | rve
planlamabulunmam | lyapisina nelyapist onelyapisinin | 6rnekgosteril
aktadir. iliskinplanlamal | kurumsaltercih | islerligiileilis | ebiliruygula

aribulunmaktadi | ler kilisonuglarizl | malarbulun

r. yoniindeuygula | enmekte maktadir.

nmaktadir vednlemlerall
nmaktadir.
ACIKLLAMA:

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi bulunmamakta olup, vizyon ve
misyonu asagidaki gibidir.

Misyon olarak fakiilte,

Diinyadaki ve tilkemizdeki gelisim ve degisimleri yakindan takip ederek ve disiplinler arasi bir
yaklagim benimseyerek ders programlari olusturmak, bu programlar1 sektdrel gelismeleri
izleyerek stirekli glincellemek ve dersleri nitelikli fiziksel kosullarda ve her tiirlii teknolojiden
yararlanilarak vermek;

Kiiresel standartlarda bilgi ve beceriyle donatilmis, sosyal yonii gelismis ve strateji belirleme,
sorun ¢ozme ve dogru kararlar alma becerisi kazanmis bireyler yetistirmek,

Etkilesimci bir yaklagimla yerel ve iilke genelinde is diinyasinin ve toplumun gereksinmelerine
karsilik vererek, kalkinma ¢abalarina kurumsal katki saglamaktir.

Vizyon olarak ise,

Fakiiltemiz, stirekli iyilestirme prensipleri ¢cercevesinde, egitim, arastirma ve hizmet yoluyla
topluma deger katmaya odaklanmistir. Bu amagla:



Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, cagdas, aydin ve evrensel degerleri 6ziimsemis, yerel ve
kiiresel ekonomik gelismeleri anlayabilecek ve yon verebilecek, liderlik niteliklerine sahip
bireyler yetistirme kararliligiyla, cagdas uluslararas1 akademik standartlarda lisans ve
lisanstistii programlar sunar.

Ogretim elemanlarmin akademik ve profesyonel gelisimlerini, ulusal/uluslararasi
platformlarda bilgi {iretmelerini ve paylasmalarini destekleyen bir ¢alisma ortami saglar.
Ulusal ve uluslararasi her tiirlii 6zel isletme ve kamu kuruluslari ile is birligi yaparak,
ogrencilerinin ve Fakiilte elemanlarinin bilgi/deneyimlerini paylasmalarini desteklemek
suretiyle topluma hizmet eder.

Boliim iginde kisisel gelisimi destekleyen hem 6gretim iiyeleri hem de 6grenciler arasinda
cagdas, saygin, hosgoriilii, yenilikgi, girisimci ve katilimei bir kiiltiirti yasatir ve yansitir.
Fakiiltemizin vizyon ve misyonu ile uyumlu olacak sekilde boliim vizyon ve misyonumuz ise;
Vizyon

Evrensel bilgi {ireten ve bu bilgiyi ulusal ve uluslararasi sektorler ile bulusturarak ekonomik
ve sosyal olarak bolgesel ve ulusal gelisime katki saglayan, alaninda taninan ve tercih edilen
oncii ve model boliimlerden biri olmak.

Misyon

Sektoriin ihtiya¢ duyacagi diinya ¢apinda aranilan donanima sahip, ¢agdas isletme anlayisin
Oziimseyen, takim ruhuna sahip, ileri teknolojiyi kullanabilen, sosyal ve etik degerlere kars1
duyarli, fark yaratan bireyler yetistirmek.

Seklindedir.

Fakiiltemiz Vizyon ve Misyonu
https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVVizyonMisyon

Boliimiimiiz Vizyon ve Misyonu
https://isletme.kku.edu.tr/lIdari/Sayfa/Index?Sayfa=BolumVizyonMisyon



https://iibf.kku.edu.tr/Fakulte/Sayfa/Index?Sayfa=FakulteVizyonMisyon
https://isletme.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=BolumVizyonMisyon

ILGILI BiRIM: Fakiilte, Merkezler, Genel Sekreterlik, Teknoloji Transfer Ofisi, BAP
Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanligi, Personel Dairesi Baskanligi, Yap: isleri ve
Teknik Dairesi Baskanhgi, IMiD, Basin Yayin ve Halkla lliskiler, Dis iliskiler Baskanhgi,
MEYOK, is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik Yonetimi
Koordinatorliigii, Teknopark

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5

Kurumunt | Kurumuntopl Kurumtoplu Kurumda I¢sellestirilmis,
oplumsalk | umsal msalkatki toplumsal sistematik,
atki katkifaaliyetl kaynaklarinit katkikayn stirdiiriilebilir
faaliyetler | erinistirdiireb oplumsal aklarmin veornekgosterilebi
inisiirdiire | ilmeki¢in katkistratejisi yeterliligi liruygulamalarbul
bilmesi uygunnitelik vebirimler vegesitlili unmaktadir.
icinyeterli | venicelikte arasidengeyi giizlenme
kaynagibu | fiziki,teknik gozeterekyon kte
lunmamak | ve etmektedir. veiyilestir
tadir. malikaynakla ilmektedi

rinolusturul r.

masina

yonelikplanl

aribulunmakt

adir.

ACIKLAMA:

Fakiiltemiz bu konuda tiniversitemizin sunmus oldugu kaynaklar1 kullanmaktadir
Universitemiz Stratejik Plam

https://panel.kku.edu.tr/Content/strateji/Stratejik%20Plan/KU STR Plan 2025 2029%20NI
HAI%20ASAMA%20(1)%20(1).pdf




ILGILi BIRIM: Fakiilte, Enstiti, MYO, Arastirma Merkezleri, Teknoloji Transfer
Ofisi, SKS Dairesi Baskanhgl, Dis Iliskiler Baskanhgi, Engelsiz Yasam Birimi, MEYOK,
is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Birimi, Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
1 2 & 4 5

Kurumda Kurumdatop Kurumungene Kurumda Icsellestirilm
toplumsal katki lumsalkatki lindetoplumsa toplumsal is, sistematik,
performansinin performansi I katkiperf stirdiirtilebilir
izlenmesine ve ninizlenmes katkiperforma ormanstiz ve
degerlendirmes ine nsiiizlenmek lenmekte ornekgosteril
ine yonelik vedegerlend vedegerlendir veilgili ebiliruygula
mekanizmalar irmesineyon mekiizereolust | paydaslar malarbulunm
bulunmamakta elik urulanmekani ladegerle aktadir.
dir. ilke kural zmalarkullanil ndirilerek

vegostergele maktadir tyilestiril

rbulunmakta : mektedir.

dir.

ACIKLLAMA:

Boliimiimiizde toplumsal katki faaliyetleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

v Béliim Baskani Prof. Dr. Ismail Gokdeniz, 10 Aralik 2024 tarihinde saat 10:00-12:00
arasinda Kirikkale Il Emniyet Miidiirliigii’nde basta trafik polisi memurlar1 olmak iizere
emniyet mensuplarina Orgiitsel iletisim ve orgiit i¢i beseri iligkiler kapsaminda egitim
verilmistir. Egitime 20 (yirmi) kisi katilim gdstermistir.

v" Prof. Dr. Ismail Gékdeniz bagkanliginda, Dog. Dr. Tayfun Arar ve egitimi vermek iizere
Dr. Ogr. Uyesi Ufuk Dogan’in katilmiyla 12.12.2024 tarihinde saat 10:45-11:45
araliginda LUKOIL Akpet Akaryakit Dagitim A.S. LUKOIL Akpetgaz A.S.’de toplanti
salonunda 10 kisilik bir gruba muhasebe kapsaminda temel bilgiler verilip kavramsal
aciklamalarda bulunulmustur. Soru-cevap seklinde gecen faaliyette Dr. Ogr. Uyesi
Ufuk Dogan’in anlatimi sonrasinda Prof. Dr. Ismail Gokdeniz isletme yOnetimi
hakkinda, Dog. Dr. Tayfun Arar ise motivasyon kapsaminda kisaca bilgiler vererek
etkinlik sonlanmistir.?

v' Fakiiltemiz Isletme B&liimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Serap Sahin ve Dr.
Ogr. Uyesi Ceren Dirik tarafindan, “Universitemizin Topluma Hizmet Faaliyetleri”
kapsaminda, 16.01.2024 tarihinde Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasinda; Microsoft
Excel ile veri diizenleme, Excel’de temel istatiksel teknikleri uygulama, Excel ¢oziicii
ve veri ¢oziimleme eklentisini kullanma konularinda ¢esitli bilgilerin verildigi bir
seminer gergeklestirilmistir.®

Lhttps://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6673
2 https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6674
3 https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6134



https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6673
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6674
https://iibf.kku.edu.tr/Idari/Etkinlik/Index/6134

EK-1 isletme Boliimii Akademik Faaliyet Raporu (2024)

YAYINLAR

15.1.FAKULTELER

15.1.1. iIKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

1. Bilimsel Yaymlar

1.1.Uluslararas1 Yaymlar

1.1.1.Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yaymmlanan Makaleler

ARAR T, CETINER N. Turkish Adaptation of the Career Sustainability Scale. Mehmet Akif
Ersoy University Journal of Economics and Administration Sciences Faculty, 2023,
10(2), 1119-1135.

BOZACI I, ISCAN RV, KARTAL C. Olim Kaygisinin Tiiketicinin Kendine Hediye
Davranisina Etkisinin Incelenmesi: Kirikkale Ilinde Bir Arastirma, Isletme

Aragtirmalari Dergisi, 2024, 16(3), 1767-1779, doi:
https://doi.org/10.20491/isarder.2024.1884,https://www.isarder.org/index.php/isarder
larticle/view/2192/2113.

BOZACI I, KARTAL C, ISCAN RABIA V. Dogal Felaketler Sonras1 Bagis Davranislarimi
Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi Tiirkiye Depremi Ornegi, ASOS JOURNAL-The
journal of Academic Social Science, 2024, 11(149), 313-333, ISSN: 2148-2489.

DEGIRMENCI HT, KARTAL C. Yiiksekogretimde Yaratict Diisiinme: Akis Deneyimi ve
Nomofobinin Etkisi, JOEEP - Journal of Emerging Economies and Policy, 2024, 9(1),
364-378, e-ISSN:2651-5318.

KARTAL C. A Study on Consumer's Buying Behavior of Second-Hand Products From Digital
Platforms,IJFMR-International Journal For Multidisciplinary Research, 2024, 6(1), 1-
11, https://www.ijfmr.com/papers/2024/1/14026.pdf, E-ISSN: 2582-2160.

KILINC YC, UYSAL B. Siirdiiriilebilirlik Raporlarinin Igerik Analizi: Bir Taslak Onerisi.
Isletme Akademisi Dergisi, 2023, 4(4), 485-499,
https://doi.org/10.26677/TR1010.2023.1356

SEMERCI HZ, YUCEL R. Benlik Saygisinin Is Gorenlerin Calisma Performansi ve Is Tatmini
Uzerindeki Etkisi. Uluslararas1 Akademik Birikim Dergisi, 2024, 7(3), 268-284.

UYSAL B, KANDIL GOKER IE. Calisma sermayesinin karlilik {izerindeki etkisinin yiiksek
finansal risk varliginda test edilmesi, Giimiishane Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi,
2024, 15(2), 469-482.

UYSAL B, KANDIL GOKER IE. Karlilik Oranlarinin Hisse Getirisi Uzerindeki Etkisinin
Finansal Bilgi Manipiilasyonu Olmast Durumunda Test Edilmesi. Journal Of Social,
Humanities And Administrative Sciences (JOSHAS), 2023.

YERLIKAYA A, UYSAL B. Katilim Bankaciliginda Finansal Performans: Tiirkiye Ornegi,
Dumlupmar Universitesi IIBF Dergisi, 2024, (13), 138-148.
https://doi.org/10.58627/dpuiibf.1498157.

YURDAKUL G, ARAR T. Revisiting Maslow’s Hieararchy of Needs: Is It Still Universal
Content? Journal of Human Behavior in the Social Environment, 2023, 33(8), 1103-



1130.

YUCEL R, YUCEL S. Duygusal Zekd Ve Hizmetkar Liderlik Farkindalik Arastirmasi:
Yahsihan Belediyesi Ornegi, Akademik Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2024, 12(153),
16-33, Doi: 10.29228/AS0S.76260.

1.1.2. Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan
Bildiriler
ARAZ ON, KILIC S, UYSAL B. Firmalarin Entelektiie] Sermaye Unsurlarinin Entelektiiel

Sermayeye Katkisi: Sektorel Bir Karsilastirma. 3. Uluslararast Sigortacilik ve Bankacilik
Sempozyumu, 8-10 Temmuz 2024, Nigde.

ARSLAN AA, BASKAN DERYA T. Yaratict Muhasebe Alaninda Scopus Veri Tabanina
Dayal1 Bibliyometrik Bir Analiz , 3rd International Symposium On Insurance, Banking
And Finance, 8-10 Temmuz 2024, 119-130, E-ISBN:978-975-8062-54-6.

ATALAY HN, YUCEL R. Bibliometric Analysis of Articles Related to the Concept of Green
Management with Vosviewer. AKDENIZ 10th International Conference On Social
Sciences, 119-120, 2023.

ATALAY HN, YUCEL R. Bibliometric Analysis of Studies Related to the Concept of Medical
Tourism Using Vosviewer. Akdeniz 10th International Conference On Social Sciences,
664-671, 2023.

BASKAN DERYA T, KURT," G. Blockchain Teknolojisi ile Muhasebe ve Denetim:
Uygulamalar, Zorluklar ve Onlemler, 10. Uluslararasi Muhasebe ve Finans Aragtirmalari
Kongresi ICAFR’23 — 14-16 Eyliil 2023, Corum.

BASKAN DERYA T. Muhasebe Hata Ve Hilelerinde Denetimin Roliiniin Incelendigi
Calismalarin Bibliyometrik Analizi, Avrasya 9th International Conference On Social
Sciences November 24 - 26, 2023, Tiflis.

CAKIR A. Sigorta Hukukunda Primin Béliinebilirligi ve Boliinmezligi Ilkesine Iliskin Bazi
Sorunlar, 10. Uluslararas1 Hukuk Sempozyumu, Asoscongress, 22-24 Mayis 2024,
Online.

CIL KOCYIGIT S, UYSAL B, KANDIL GOKER IE. Tiirkiye’de Insan Saglig1 ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri Sektoriinde Karliligi Etkileyen Faktorlerin Analizi, 7. Uluslararasi
Muhasebe ve Finans Sempozyumu, 01-04 Kasim 2023, Trabzon.

DAMAYANTI T, ASLANOGLU S, DOGAN U. Carbon Market: Recent and Future Research,
2. International Symposium on Insurance, Banking and Finance, 21-23 Aralik 2023,
Erzurum.

DOGAN U, DERYA BASKAN T. Yapay Zekd Uygulamalarinin Denetim Siireci ve
Kalitesindeki Yeri, 11. Uluslararast Muhasebe ve Finans Arastirmalari Kongresi
ICAFR’24, 27-29 Eyliil 2024, Bartin.

KARA M, KARTAL C, YUCEL R, YUCEL S. Saglk Sektoriinde Yapay Zeka Kullanima,
1st.International Friendship Bridge Social Sciences congress, (Ed.Prof.Dr.Hakki CIFTCI,
Dr.Giillii KARANFIL), ISBN:978-625-6997-33-2, June 07-09 2024, Comrat, Moldova-
Gagavuzya.

KARTAL C, KARA M, YUCEL R, YUCEL S. Sosyal Medya Yonetimi Agisindan Igerik
Pazarlamasinda Hikaye Anlatimi, 1st.International Friendship Bridge Social Sciences
congress, June 07-09 2024, (Ed. Prof. Dr. Hakki CIFTCI, Dr. Giilli KARANFIL),
ISBN:978-625-6997-33-2, Comrat, Moldova-Gagavuzya.



KUTLU N, KANDIL GOKER IE, UYSAL B. Likidite Analizinde Dikkate Alinmast Gereken
Unsurlar:  Sektor Karsilagtirmasi. 3.  Uluslararast  Sigortacilik  ve Bankacilik
Sempozyumu, 8-10 Temmuz 2024, Nigde.

SARP A, YUCEL S, AKARCAY UD, YUCEL R. Research on the Validity and Reliability of
the World Health Organization's Quality of Life Module in Elderly Individuals. The
Eighteenth International Conference on Interdisciplinary Social Sciences Conference
Proceedings, 67-67, 2023.

UYSAL B, KANDIL GOKER IE, YANYA E. Tiirk Bankacilik Sektdriinde Entellektiiel
Sermayenin Finansal Performansa Etkisii MVAIC Yontemi ile Bir Arastirma, 4.
Uluslararas1 Bankacilik Kongresi, 16-18.04.2024, Bilecik.

UYSAL B, YANYA E. Kazan¢ Yénetiminin Kar Dagitim Politikalar1 Uzerindeki Etkisi, 10.
Uluslararas1 Muhasebe ve Finans Arastirmalar1 Kongresi, [CAFR’23, 14-16 Eyliil 2023,
Hitit Universitesi, Corum.

UYSAL B. Bankacilik Sektériiniin Ekonomik Biiyiime Uzerindeki Etkisi: Gelismekte olan
Ulkeler Uzerine Bir Analiz, 4. Uluslararas1 Bankacilik Kongresi, 16-18 Nisan 2024,
Bilecik.

YERLIKAYA A, UYSAL B. Katilim Bankaciliginda Finansal Performans: Tiirkiye Ornegi, 2.
International Symposium for Finance, Banking and Insurance, 21-23 Aralik 2023,
Erzurum.

YUCEL R, GULPINAR GURSES N. Thematic Review Of The Movie “Lincoln”. Azerbaijan
International Congress of Scientific Research, 511-519, 2023.

YUCEL R, KAPISIZ L, Tiirkiye’de Ergonomi Ile Ilgili Yazilan Tezlerin igerik Analizi.
Anadolu 12th International Conference On Social Sciences, 213-229, 2023.

YUCEL R, MERCAN K. Organizational Silence In Health Institutions: Content Analysis.
Azerbaijan International Congress of Scientific Research, 520-529, 2023.

YUCEL R, PIROL M. The Concept Of Paternalistic Leadership In Healthcare: Content
Analysis. Anadolu 12th International Conference On Social Sciences, 230-241, 2023.

YUCEL R, YIGIT S. Katilimei Liderlik Tarzinin Calisan Performansi ve Isten Ayrilma Uzerine
Etkisi: Igerik Analizi. Avrasya 7th International Conference On Social Sciences, 476-
488, 2023.

YUCEL R, YUCEL S. Based On Regional Tourism Management Kirsehir And Ug Ayak
Church: Document Analysis. Academy Global Far East Asia 2nd International
Conference On Social Sciences, 12-28, 2023.

1.1.3. Uluslararas: Yazilan Kitaplar veya Kitaplarda Boliimler
1.1.3.1. Kitaplar

AKARCAY, ULUTAS D, YUCEL, R, YUCEL S. (2024). Saglik Yo6netimine Giris Ikinci
Baskidan Ceviri, Basim Sayisi: 1, ISBN:978-625-6658-74-5, Ankara: Egitim Yaymevi.

YUCEL, R. (2024). Denizcilik Isletmelerinde Karar Verme Ve Liderlik, Basim Sayisi: 1,
ISBN:978-625-6658-35-6, Ankara: Egitim Yaymevi.

YUCEL, S, YUCEL, R. (2024). Ge¢misten Giiniimiize Liderlik Kuramlar1 4. Baski, Basim
Sayist: 4, ISBN:978-605-5176-29-7, Ankara: Egitim Yayinevi.



1.1.3.2. Kitap Boliimii

ATALAY, HN., YUCEL, S., YUCEL R. (2024). Saglik Ekonomisinde Giincel Konular ve
Tartigsmalar, Bolim adi:(Saglik Turizmi), (Editor:Yardimer Memis Can, Cemrek Fatih,
Batbayl1 Sule), Basim Sayisi: 1, Isbn:9786256637764, Ekin Basim Yayin Dagitim.

BASKAN DERYA T., KURT, G. (2024), Muhasebe ve Denetim Alanindaki Calismalarin
Bibliyometrik Analizi, Boliim Adi: Blockchain Teknolojisi ile Muhasebe ve Denetim
Uzerine Vosviewer ile Bibliyometrik Bir Analiz, (Editérler: Prof. Dr. Ganite Kurt, Dog.
Dr. Fatma Temelli), S. 533-551, (1. Bask1), ISBN :978-625-365-598-3, Ankara: Gazi
Yayevi.

COSKUN CELEBI, D., DURUKAN, T., KARTAL, C. (2024). Kiiresel Pazarda Tiirk
Uriinlerinin E-ihracat Konsorsiyumlar: ile Rekabet Giiciinii Arttirmaya Yonelik Yeni
Nesil Thracat Desteklerine iliskin Mevzuatin Incelenmesi, Pazarlama Calismalari, (Ed.
Sefa Emre Yilmazel), E-ISBN:978-625-6104-15-0, Temmuz, 2024, S. 55-77,
Afyonkarahisar: Yaz Yaynlari.

DERYA BASKAN, T., DOGAN, U. ve AKPINAR, A. (2024). SKA 8 Insana Yakisir Is ve
Ekonomik Biiylime Hedefi ve Siirdiiriilebilir Raporlardaki Yeri (Editorler: Nalan
Akdogan & Deniz Umut Dogan), S. 197 -216, (1. Baski), ISBN:978-625-365-608-9,
Ankara: Gazi Kitabevi.

DIRIK, C., KORGA, S. (2023). Gri Iliskisel Analiz ile Siirdiiriilebilirlik Performans1 Ol¢iimii.
(Ed. Mehmet Oksiizkaya). Sosyal, Beseri ve iktisadi Bilimlerde Uygulamalar iginde S.
233-259, Canakkale: Holistence Publications.

DOGAN, U., DERYA BASKAN, T. (2024). Tarim Muhasebesine Yonelik Makalelerin
Bibliyometrik Analizi (Editorler: Ganite Kurt, Fatma Temelli), S. 213-234, (1. Bask),
ISBN:978-625-365-598-3, Ankara: Gazi Kitabevi.

KANDIL GOKER, L.E., UYSAL, B., (2023). BIST Imalat Sektdriinde Finansal Bilgi
Manipiilasyonu Belirleyicilerinin Tespit Edilmesinde Beneish M-Skor Modelinin
Kullanilmasi, Cumhuriyet’in 100. Yilinda Gelenekselden Dijitale Ekonomide Giincel
Tartismalar, E-ISBN: 978-625-398-962-0, S. 99-125, Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik.

KARABULUT, K., KARTAL, C. (2024). Siirdiriilebilirlik Cer¢evesinde Geri Doniisiim ve
Planli Eskitme, Sosyal Sorumluluk Ekseninde Siirdiiriilebilirlik, (Ed. Dog. Dr. Ayse
Gokgen Kapusuz, Prof. Dr. Mustafa Fedai Cavus), 4. Bolim, S. 57-93, ISBN:978-625-
365-603-4, Ankara: Gazi Kitapevi.

KARTAL, C. (2024). Saglik Hizmetleri Pazarlamas1 ve Dijital Doniisiim, Dog¢. Dr. Cihat
Kartal, Saglik Ekonomisinde Giincel Konular ve Tartigmalar, (Ed. Dog¢. Dr. M. Can
Yardimci, Dog. Dr. Fatih Cemrek, Dr. Sule Batbayli), S. 233-253, ISBN:978-625-6637-
76-4, Bursa: Ekin Basim Yayin ve Dagitim.

KARTAL, C., DURUKAN, T., CELLEK, E., (2024). Metaverse (Meta Evren) Ekonomisi ve
Sosyal Medya Pazarlamas1, Metaverse ve Medya, ISBN:978-625-392-153-8, (Ed. Ulhak
Cimen), (1. Basim), 4. Béliim, S. 63-85, Istanbul: Efe Akademi Yayinlari.

KARTAL, C., DURUKAN, T., SENTURK, E.E. (2024). Nostalji Pazarlamasindan Retro
Pazarlamaya Tiiketici Davranisi, Tiiketici Davranislari-V, Giincel Akademik Calismalar,
(Ed. Dog. Dr. Davut Karaman), Mart 2024, S. 55-90, ISBN:978-625-6658-39-4, Ankara:
Egitim Yayinevi.



KARTAL, C., YALIC, 1. (2024). The Effect of Green Transformation Content Marketing
Communication Studies of The Tourism Sector on Consumer Preferences in The Context
of Sustainability, Sustainable and Green Energy Policies, (Ed. Kiirsad Emrah Yildirim,
Eser Gemici), ISBN:979-8-89113-773-8 (Hardcover), ISBN:979-8-89113-852-0 (e-
Book), Chapter 21, S. 291-307. New York: Nova Science Publishers.

PIROL, M., YUCEL, R., YUCEL §S. (2024). Saglik Ekonomisinde Giincel Konular ve
Tartismalar, BSliim adi:(Saglik Turizminin Diinya’daki Ornekleri), (Editor: YARDIMCI
MEMIS CAN, CEMREK FATiH, BATBAYLI SULE), Basim Sayist: |1,
ISBN:9786256637764, Ekin Basim Yayimn Dagitim.

TEMUR T., YUCEL, R. (2024). Yonetim Ve Organizasyon Alaninda Uluslararas1 Arastirmalar
1, Béliim Adr:(Alt Diizey Yoneticilerin Is Tatmini, Is Stresi Ve Isyerinde Psikolojik Taciz
Diizeylerinin Orgiit Performansimna Etkisi), (Editor: BAS MURAT), Basim Sayist: 1,
ISBN:978-625-6658-50-9, Ankara: Egitim Yayevi.

TEMUR, T., YUCEL, R. (2024). Yoénetim Ve Organizasyon Alaninda Uluslararasi
Arastirmalar-1, Boliim Adi:(Alt Diizey Yoneticilerin Is Tatmini, Is Stresi ve Isyerinde

Psikolojik Taciz Diizeylerinin Orgiit Performansina Etkisi), (Editor: Bas Murat), Basim
Sayist: 1, ISBN:978-625-6658-50-9, Ankara: Egitim Yayinevi.

ULUKpK, E. (2023). Orgiitsel Sosyallesme (Editorler: Miijdat Avei, Ergiin Kara, Attila Kaya),
Orgiitsel Davranis Arastirmalari, Ankara: Egitim Yayinevi.

ULUKOK, E. (2024). Orgiitlerde Makyavelizm (Editorler: Ethem Merdan, Fatma Korkmaz),
Orgiitlerde Saplantili Tutum ve Davranislar, Ankara: Egitim Yayinevi.

ULUKOK, E. (2024). Psikolojik Gii¢lendirme (Editorler: Ergiin Kara), Orgiitsel Davranista
Modern Psikolojik Yaklagimlar (Olgekler, Onciiller ve Ardillar), Ankara: Gazi Kitabevi.

YUCEL, R., YUCEL, S., OZDEMIR, A. (2023). Saglik Yonetimi ve Giincel Yaklagimlar,
Boliim Adi: (Saglik Isletmelerinde Stratejik Yonetim), (Editor: Ozgiir Demirtas), Basim
Sayist: 1, ISBN:978-625-397-985-0, Ankara: Nobel Yayinevi.

YUCEL, S., YUCEL, R., ATALAY H.N. (2023). AI RENAISSANCE Transforming
Industries and Decision-Making in the 21st Century, Boliim adi:(Artificial Intelligence
Applications in Healthcare), (Editor: Mustafa Kenan Ustahaliloglu), Basim Sayisi: 1,
ISBN:978-625-393-171-1, Ankara: Nobel Yaymevi.

YUCEL, S., YUCEL, R., ATALAY, H.N. (2023). Tiirkiye'de Acil Saglik Hizmetleri, B6liim
adr:(Hastane Oncesi Acil Saglik Hizmetleri), (Editér: Ahmet Biitiin, Giilbin Konakg1),
Basim Sayisi: 1, ISBN:978-625-397-454-1. Ekin Basim Yayin Dagitim.

YUCEL, S., YUCEL, R., ATALAY, H.N. (2023). Tiirkiye'de Acil Saglik Hizmetleri, Béliim
adi:(Acil Tip ve Acil Servislerde Liderlik), (Editér: Ahmet Biitiin, Giilbin Konakgr),
Basim Sayisi: 1, ISBN:978-625-397-455-8, Ankara: Nobel Yayinevi.

YUCEL, S., YUCEL, R., ATALAY, H.N. (2023). Yapay Zeki ve Y&netim, Bolim adi:
(Yonetim ve Yapay Zeka), (Editor: Nurdan Apaydin, Goniil Giil Eksi, Evren Dinger),
Basim Sayisi: 1, ISBN:978-625-393-014-1, Ankara: Nobel Yayinevi.

YUCEL, S., YUCEL, R., BOLUKCU, F. (2023). Saglik Yénetimi Ve Giincel Yaklasimlar,
Boliim Adr: (Saglik Isletmelerinde Liderlik), (Editor: Ozgiir Demirtas), Basim Sayist: 1,
ISBN:978-625-397-985-0, Ankara: Nobel Yayievi.

YUCEL, S., YUCEL, R., OZDEMIR A. (2023). Saglik Isletmeleri Bakis Acistyla Davranis
Bilimlerine Giris, Béliim Ad1: (Saglik Isletmelerinde Zaman Yénetimi) (Editor: Aydan
Yiiceler), Basim Sayisi: 1, ISBN:978-625-427-976-8, Ankara: Nobel Yayinevi.



1.1.3.3. Editorlik

SENTURK EE,, KARTAL C. Pazarlama iletisimi: Sosyal ve Etik Boyutlar Ile Ozel Pazarlama
Alanlar, Egitim Yaymlar1, https://egitimya80841.dokuzsoft.com/pazarlama-iletisimi-
sosyal-ve-etik-boyutlar-ile-ozel-pazarlama-alanlari, 2024.

SENTURK EE., KARTAL C. Pazarlama Iletisimi: Teknolojik Gelismeler ve Dijital Déniisiim,
Egitim  Yaymlari, https://www.egitimyayinevi.com/pazarlama-iletisimi-teknolojik-
gelismeler-ve-dijital-donusum, 2024.

SENTURK EE., KARTAL C. Pazarlama iletisimi: Temel Kavramlar ve Geleneksel

Yaklasimlar, https://www.egitimyayinevi.com/pazarlama-iletisimi-temel-kavramlar-ve-
geleneksel-yaklasimlar, 2024.

1.2. Ulusal Yaymnlar
1.2.1. Ulusal Hakemli ve Diger Bilimsel Dergilerde Yapilan Yayinlar

AKPINAR A, BASKAN TD. isletmelerde Yapay Zeka Uygulamalarinin Muhasebe Siirecine
ve Sirdirilebilirlik Amaclarina  Katkilarinin ~ Incelenmesi:  Siirdiiriilebilirlik
Endeksindeki Isletmelerde Bir Arastirma, Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi Dergisi, 68, 107-116, 2024, doi: 10.18070/erciyesiibd.1487898.

BOZACI I, ISCAN RV, KARTAL C. Oliim Kaygisinin Tiiketicinin Kendine Hediye
Davranisina Etkisinin Incelenmesi: Kirikkale ilinde Bir Arastirma, Isletme Arastirmalar
Dergisi - Journal of Business Research — TURK, 2024.

CAN O, CAKIR A. Kiymetli Evrakta s ve Tatil Giinleri, Inénii Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, 15(1), s. 174-183, 2024,

DAMAYANTI T, ASLANOGLU S, DOGAN U. Carbon Market: Recent and Future Research,
Isletme Akademisi Dergisi, 5(1), 32-51, 2024. doi: 10.26677/TR1010.2024.1388.

ORBAY ORTAC N, CAKIR A. Hayat Sigortas: Sozlesmelerinde Lehtar Atanmasina Iliskin
Yorum Kurali, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, C. 10, S. 2, s. 269-284, 2024.

YUCEL S, BOLUKCU F, BULUT T, YUCEL R. Evaluation of OECD Countries in Terms Of
Better Life Index According To Bulut Index. Bulletin Of Economic Theory and Analysis,
9(1), 901-925, 2024.

1.2.2. Ulusal Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri (Ozet) Kitabinda Basilan Bildiriler

CAKIR A. Sigorta Hukuku Ozelinde Asliye Ticaret ve Tiiketici Mahkemesinin Gorev
Dagilimma Iliskin Yargitay Kararlarina Elestirel Bir Bakis, Tiiketici Hukuku
Sempozyumu, 5-6 Mart 2024, Kirikkale.

OZBILGE ES, UYSAL B. Katilim Bankacilig1 Uzerine Bibliyometrik Bir Arastirma, 10. Hitit
Ogrenci Kongresi, 16-19 Mayis 2024, Online.

UYSAL B, KANDIL GOKER i E. Calisma Sermayesinin Karlilik Uzerindeki Etkisinin Yiiksek
Finansal Risk Varliginda Test Edilmesi, 26. Finans Sempozyumu, 18-21 Ekim 2023,
Sivas.

1.2.3. Ulusal Yazilan Kitaplar veya Kitaplarda Boliimler

1.2.3.1. Kitaplar

1.2.3.2. Kitaplar Boliimii

1.2.3.3. Editorlik

YUCEL R. Nicel Karar Yontemleri Alaninda Uluslararasi Arastirmalar I, Kitap, Egitim



Yaymevi, 04.07.2024-04.07.2024.

YUCEL R. Sosyal Bilimlerde Arastirma Y &ntemleri 2. Baski Nicel, Nitel ve Karma Tasarimlar
I¢in Bir Rehber, Kitap, Egitim Yaymevi, 01.10.2024-01.10.2024.

1.3. Atiflar

Atif indekslerinde yer alan bu akademik donemdeki toplam atif sayisi: 490
1.4. Ceviriler

1.5. Diger Yaymnlar

1.5.1. Diizenlenen Kongre ve/veya Sempozyumlar

BASKAN TD. II. Muhasebe Arama Konferansi, Etkili Muhasebe Ogretiminde Yapay Zeka
Kullanimi, Eskisehir, Tiirkiye, 26-28 Ekim 2024.

1.6. Diger Faaliyetler

BASKAN TD. IX. Giincel Muhasebe Konulari1 Calistay1, “Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1”,
Baskent Universitesi ve MODAYV, 12-14 Ocak 2024.

BASKAN TD. MUDEP Vak'a Platformu, Isletme Ziyaretleri, Gaziantep, 1-5 May1s 2024.

ULUKOK E. “Calisan Motivasyonu”, Seminer, Kirikkale Ticaret ve Sanayi Odasi, 4 Ocak
2024.

YUCEL R. Ailece Programi, Engelliler Haftasi, Engellilerin istihdami, TRT RADYO 1,
Roportaj, 20.05.2024 -20.05.2024.

1.7. Arastirma Projeleri

ARAZ ON, KILIC S. Firmalarm Entelektiiel Sermaye Unsurlarinin Entelektiiel ~Sermayeye
Katkisinin Sektorler Bazinda Karsilagtirmali Analizi, Danisman ~ Bahadir UYSAL.
TUBITAK 2209-A Projesi, Bitis Tarihi: 2023.

KARAOGLAN S. A Cross-Cultural Study for Shopping Intention and Behavior with
Mobile Grocery Applications: An Application of The UTAUT2 Model and
Extension. TUBITAK 2219 Projesi, Bitis Tarihi: 04.08.2024.

KARTAL C, YALIC I. Evaluations of Sustainable and Green Energy Policies, AB
Projesi. Bitig Tarihi: 23.07.2024.



Ek-2

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligina

Rektorlik Makami  tarafindan  “Universitemiz ~ Senatosunda  degerlendirilen
“Universitemiz Kalite Politikasinin degerlendirilmesi” kapsamindaki 06.01.2025 tarihli E-305498
sayili yazisina binaen boliim ogretim iiyelerimiz tarafindan yapilan degerlendirme asagida
sunulmustur.

Kalite politikamiz i¢inde her ne kadar "toplumsal ihtiyaglara ve sorunlara....." ifadesi
bulunsa da inovasyon konusu yeterince anlagilamayabilir. Bu nedenle ikinci maddeye yonelik olarak
asagidaki ifadeyi Onerilmektedir: "Degisen diinyaya uyum saglayabilecek, toplumsal ihtiyaclar ile
sorunlara yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal calismalar ve arastirmalar yapmayi; inovatif bilgi ve
teknoloji iiretmeyi," Ayrica ek olarak asagidaki iki maddenin eklenmesinin Oonem arz ettigi
diisiiniilmistiir: “Arastirma ve egitim faaliyetlerinin, ulusal/uluslararasi standartlara uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi” “Tim birimleri kapsayan kalite anlayisinin var oldugu organizasyon yapisinin
olusturulmasi”

Geregini arz ederim. Prof. Dr. Ismail Gokdeniz
Isletme Boliim Baskan:
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Agiklama

1 |Fakiilte Ust Giris Kapi Onii 3 adet fayans kirik+3 adet fayans altibos oynuyor
2(216 Amfi Onii 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
3|216 Amfi Karsisi Koridor 8 adet stipurgelik takilacak
41216 Amfi Sol Giris Kapisi Onii 1 adet kapi esigi mermeri kirik
5[214 Nolu Amfi Onii Koridor 3 adet catlak fayans derzlenecek
6(214 Amfi Yani 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
7(217 Nolu Sinif igi 4 adet supurgelik takilacak
8[213 Nolu Sinif Karsisi 5 adet supurgelik takilacak
9|210 Nolu Sinif Onii 1 adet kirik fayans degisecek
10{211 Nolu Sinif Onii 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
11{211 Nolu Sinif !(a‘r§|5| Koridor 1 fayans catlak derzlenecek 2. Kat Siniflar Bolgesi
12(212 Nolu Sinif Igi 3 fayans catlak derzlenecek
13(207 Nolu Sinif Karsisi Koridor 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
14(209 Nolu Sinif Karsisi 3 adet supurgelik takilacak
15(208 Nolu Sinif Karsisi Koridor 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
16204 Nolu Sinif Karsisi Koridor 8 adet supurgelik takilacak
17(204 Nolu Sinif igi 4 adet suipurgelik takilacak
18|203 Nolu Sinif Karsisi 20 adet dilatasyon fayansi degisecek
19(203 Nolu Sinif igi 3 adet stiptrgelik takilacak
20|203 Nolu Sinif Karsisi 5 adet stipurgelik takilacak
21|201 Nolu Sinif Karsisi 8 adet stpurgelik takilacak
221202 Nolu Sinif Karsisi 20 adet dilatasyon fayansi degisecek
23[101 Nolu Amfi Karsi ve Yan Koridor 10 adet suipurgelik takilacak
24(101 Nolu Amfi Yani 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
25|101 Nolu Amfi Yani 1 adet kirik fayans degisecek
26|102 Nolu Amfi Yani 16 adet dilatasyon fayansi degisecek
27(103 Nolu Sinif igi 10 adet gatlak fayans derzlenecek+1 stipirgelik takilacak
28(104 Nolu Sinif igi 3 adet stiptrgelik takilacak
29(105 Nolu Sinif Karsisi 3 adet stipurgelik takilacak
30{107 Nolu Sinif Karsisi 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
31|107 Nolu Sinif Karsisi 3 Adet kirik fayans degisecek+ 3 supurgelik takilacak 1. Kat Siniflar Bolgesi
32(108 Nolu Sinif Karsisi 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
33|108 Nolu Sinif Karsisi 3 Adet kirik fayans degisecek
34(108 Nolu Sinif igi 1 fayans kirik+2 spirgelik takilacak+20 adet fayans derzlenecek
35113 Nolu Sinif Karsisi 2 Adet kirik fayans degisecek
36112 Nolu Sinif Karsisi 3 Adet ¢atlak fayans derzlenecek
37|Erkek Mescid 2 adet catlak fayans dezlenecek
38| Mescid Karsisi Koridor 5 adet stpurgelik takilacak
39|117 Nolu Sinif Karsisi 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
40|Ekonometri Yan Koridor 5 adet suipurgelik takilacak
41 isletme Ana Koridor 25 adet siipiirgelik takilacak 3. Kat
42 |(lsletme Ana Koridor 20 adet dilatasyon fayansi degisecek
43|isletme Yan Koridor 14 adet suipurgelik takilacak
44|Ulus ilis. Yan Koridor 1 adet ¢atlak fayans derzlenecek
45 ?ktisat Yan Koridor 16 adet suipurgelik takilacak 2 Kat
46|lktisat Ana Koridor 12 adet supurgelik takilacak
47|iktisat Ana Koridor 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
48| Maliye Yan Koridor 14 adet supurgelik takilacak
49|Maliye Yan Koridor 1 adet kirik fayans degisecek+3 adet gatlak fayans derzlenecek
50|Maliye Ana Koridor 20 adet dilatasyon fayansi degisecek
51|Maliye Ana Koridor 1 adet gatlak fayans derzlenecek+2 adet kirik fayans degisecek 1. Kat
52|Maliye Ana Koridor 9 adet stipurgelik takilacak
53|SBKY Koridor 1 adet dilatasyon fayansi degisecek
54|SBKY Koridor 5 adet stipurgelik takilacak
55| Merdivenler Ortak Kat Ana Koridor 4 adet kirik fayans degisecek
56|Merdivenler Ortak Kat Ana Koridor 22 adet dilatasyon fayansi degisecek
57|0SYM Onii Koridor 4 fayans kirik degisecek+5 fayans catlak derzlenecek
58{OSYM Onii Koridor 2 adet siiptirgelik takilacak
59|0SYM Onii Koridor 10 adet dilatasyon fayansi degisecek
60| Fakilte Alt Girisi Ana Koridor 10 fayans kirik degisecek Zemin Kat
61|Fakiilte Alt Girisi Ana Koridor 8 adet stipUrgelik takilacak
62 |Fakiilte Alt Girisi Ana Koridor 66 adet dilatasyon fayansi degisecek
63|Kantin 25 kirik fayans degisecek
64|Kantin 5 adet stipurgelik takilacak
65|Kantin Kapi Girisi Yaklagik 25 metre kare alandaki fayanslar komple degisecek







